南京特殊教育职业技术学院科学研究优秀成果

奖励办法实施细则（试行）
科研研究是高校加强内涵建设、促进学科和专业发展、提升办学水平的重要途径。为激励和支持我院教师开展科学研究工作，促进我院科研工作质量和水平的进一步提升，经研究，特制定我院科学研究优秀成果奖励办法实施细则（试行）。

一、申报资格

1．申报者资格：申报成果的第一署名单位必须是南京特殊教育职业技术学院；申报第一署名人必须是在成果公开出版、发表或向实际工作部门提交研究咨询报告期间，正式人事关系在南京特殊教育职业技术学院的在编在岗教师和研究人员。每人限申报一项。合作研究成果必须由第一署名人申报，成果奖励至前3名。

2．参评成果资格要求

公开出版、发表的研究成果，主要包括著作（含专著、工具书、译著）、论文、研究报告（含调研报告、咨询报告等）。未公开出版、发表，但被政府部门采用的研究咨询报告，必须同时提交实际应用部门的采纳证明。

3．下列成果的申请不予受理：

（1）已获得院级及其以上政府部门奖励的成果；

（2）教辅材料；

（3）研究咨询报告类无应用采纳证明成果；

（4）未经第一署名人本人同意提出申请的成果。

二、评奖等级和数额
每届评奖的数额为12项，其中一等奖2项、二等奖4项，三等奖6项。成果未达到相关条件的，可空缺。

三、评奖条件

一等奖：选题在国内外有重要影响，理论观点与研究方法上有重要创新，具有重要学术价值或应用价值。

二等奖：选题对我院学科建设有重要贡献，研究思路和研究方法有较大创新，在国内产生一定影响。成果具有创新性，对我院教育教学活动有参考价值和指导作用。

三等奖: 选题有较大意义，学术上有一定特色，其研究对解决教育教学中的实际问题有一定的指导作用或参考价值。

四、申报材料及评审程序

1．成果奖申报实行集中申报制度。申报人应按要求填写申报表，遵守国家知识产权保护的有关规定，提供真实可靠的申报材料。

2．各院、系、各部门对照本通知要求对申报的成果应履行初审手续，并签署意见后方可上报，不受理个人申报。初审主要审查成果有无下列情况：

（1）根据国家知识产权保护法律法规，著作权是否存在争议，所报成果是否有弄虚作假或剽窃他人研究成果的行为；

（2）申报资格、评审材料、申报手续是否符合申报规定；

（3）所报成果是否已获得院级及其以上政府部门的奖励；

（4）所报成果是否是编写的教辅材料；

（5）所报成果为研究咨询报告类的有无使用单位采纳证明；

（6）所报成果是否是未经第一署名人本人同意提出申请的成果。

3．科研处按程序组织学术委员会成员进行评审工作，确定获奖成果名单和奖励等级。评审工作坚持质量第一、宁缺毋滥和公平、公正、公开的原则，实行回避制度，申报者不参加评审工作。

4．拟获奖名单确定后，将在学院网站上进行一周的公示。在公示期内，任何组织或个人如有异议，须以书面形式向学术委员会提出，并申明理由和事实依据，写明异议者的真实姓名。过期或不按要求提出的异议，不予受理。学术委员会对有异议的成果进行调查并提出处理意见。

5．获奖成果经学院批准后公布，并由学院向获奖者颁发奖励证书及奖金。

6．剽窃他人科研成果，或者以其他不正当手段骗取奖励的，学术委员会一经核实，即撤消其获奖资格，追回奖励证书。
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